,
0
g
0
e

- B EsxcHgLosS! o -
S PEDAGOGICZ
= W TUCHOLI

STATUT

PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W TUCHOLI

Tuchola, kwiecien 2024



N e

ok~

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tucholi dziala na podstawie:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)
Ustawa z dnia 14 .12. 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z p6z. zm.)
Ustawa z dnia 14 .12. 2016 r. Przepisy wprowadzajace Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017
r., poz.60 zpdz. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6z. zm.).
Rozporzadzenie MEN z dnia 01.02.2013 r. w sprawie szczegdlowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2499)

Rozporzadzenie MEN z dnia 7.09. 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoly orzekajgce dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno —pedagogicznych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2061).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24.08.2017 r. w sprawie oOrganizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635).

Rozporzadzenie MEN z dnia 09.08.2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

Rozporzadzenie MEN z dnia 09.08.2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztalcenia wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2017 r. poz. 1578).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 25.08.2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z

2024 r. poz. 15).

11. Rozporzadzeniec MEN z 23.08.2017 r. w sprawie ksztalcenia o0so6b niebedacych

obywatelami polskimi oraz os6b bgdacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw ( Dz. U. z 2023 r. poz.
2301).

12. Decyzji Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z dnia 31.07.2009 r. w sprawie

wskazania PPP w Tucholi jako wtasciwej poradni do wykonywania zadan dotyczacych
wydawania orzeczen i opinii dla dzieci niewidomych i stabo widzacych, niestyszacych i
stabo styszacych oraz dzieci z autyzmem.

13. Uchwata nr 241/516/2010 Zarzadu Powiatu Tucholskiego wprowadzajaca Regulamin

N

organizacyjny.

§1.

Postanowienia ogélne

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tucholi, zwana dalej ,,Poradnig”, jest publiczng
placéwka o$wiatowa.
Siedziba Poradni znajduje si¢ w Tucholi przy ul. Piastowskiej 30.
Statut Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Tucholi, zwany dalej ,,Statutem” jest
podstawowym dokumentem wewnetrznym, okreslajagcym cele 1 zadania oraz sposob
wykonywania zadan przez Poradnie, jej organizacj¢ oraz kompetencje.
Poradnia uzywa pieczeci o tresci:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Piastowska 30, 89-501 Tuchola
tel. 52 334 38 63

NIP: 561-14-37-384
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Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Tucholi, ktore okresla teren dziatania
Poradni stanowigcy powiat tucholski, obejmujacy gminy: Cekcyn, Gostycyn, Kesowo,
Lubiewo, Sliwice, Tuchola.

Nadzor merytoryczny nad placowka sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.
Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
i placowek majacych siedzib¢ na terenie dzialania Poradni. W przypadku dzieci nie
uczeszczajacych do przedszkola lub szkoly oraz ich rodzicow, pomocy udziela poradnia
wlasciwa ze wzglgdu na miejsce zamieszkania dziecka. Uczniom, ich rodzicom,
nauczycielom przedszkoli, szkoét 1 placowek nie majacych siedziby na terenie dziatania
Poradni oraz niezamieszkalym w rejonie dzialania Poradni mozna udziela¢ pomocy w
sytuacji zawarcia porozumienia mi¢dzy organami prowadzacymi poradnie.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.

§2

Cele i zadania poradni

Celem dziatania Poradni jest udzielanie dzieciom od momentu urodzenia i mlodziezy
profesjonalnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i
ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
. Do zadan poradni nalezy:
1) Diagnozowanie dzieci i mtodziezy w celu:
a) okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
b) okreslenia indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
C) wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego
problemu;
d) wskazanie sposobu rozwigzania zglaszanego problemu.
2) Udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom lub opiekunom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;
b) udzielanie wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacych pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
C) udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;
d) udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci;
e) udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy;
f) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych
I wychowawczych;

3) Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli

W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych poprzez:
a) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka



wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej;

b) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno —
zawodowego;

c) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

d) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych oraz specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

e) wspoélprace z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéow edukacyjno -
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw rewalidacyjno-wychowawczych;

f) wspolprace, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki albo
rodzica dziecka niepelnosprawnego lub pelnoletniego ucznia niepetlnosprawnego
w okredleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo pelnoletniego,
niepelnosprawnego ucznia;

g) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

h) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsérdéd dzieci
1 mlodziezy, rodzicow 1 nauczycieli;

1) udzielanie, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom.

4) Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych poprzez zaplanowanie i
przeprowadzenie dziatan majacych na celu poprawe jakosci ich pracy w zakresie:

a) wynikajagcym z kierunkow realizacji przez kuratora oswiaty polityki oswiatowe]
panstwa, ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz
wprowadzanych zmian w systemie o§wiaty;

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewngtrzne;j;

c) realizacji podstaw programowych;

d) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
I wychowaniga;

e) analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzaminow
zewngetrznych;

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie powyzszej analizy;

g) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

5) Podejmowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb lokalnego Srodowiska.

3.Pomoc $wiadczona przez poradni¢ jest udzielana w formie:
1) indywidualnych lub grupowych zaj¢c¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
2) diagnozy;
3) terapii rodzin;



4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenia grup wsparcia;
prowadzenia mediacji;
interwencji kryzysowej;
warsztatow;

porad i konsultacji;
wyktadow 1 prelekc;ji;

10) dziatalnosci informacyjno- szkoleniowej;
11) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,

wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow, ktorzy w zorganizowany sposob
wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez
wymiang¢ doswiadczen.

4.Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek obejmuje:

1)
2)

3)
4)

pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;
ustalenia sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty
lub placowki;
zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg;
wspolng ocene efektoéw 1 opracowanie wnioskoOw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

§3

Organy Poradni i ich kompetencje

1. Organami poradni s3:

1)
2)

2.
1)

2)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna.

Kompetencje Dyrektora Poradni:

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni osob: pracownikow
pedagogicznych, administracyjnych, obstugi i wolontariuszy,

reprezentuje Poradni¢ na zewnatrz,

decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikow,
b) przyznawania nagroéd i wymierzania kar porzadkowych,
C) wystgpowania, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien,
kieruje biezaca dzialalnoscig merytoryczng Poradni;
sprawuje nadzor merytoryczny w stosunku do pracownikow pedagogicznych Poradni,
dokonuje oceny pracownikéw samorzadowych,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni,
organizuje obstuge administracyjng 1 finansowg Poradni,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;i,
ma prawo wstrzymania powyzszych uchwal, jezeli postanowienia zawarte w tych
uchwalach wzbudzaja watpliwosci, co do zgodnosci z przepisami prawa; w takim
przypadku Dyrektor przekazuje uchwaly do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu
Poradnig,

10) wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegotowych:
a) ustala kalendarz organizacji roku szkolnego,
b) ustala przydzial czynnosci pracownikoéw Poradni,
c) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej,



d) przewodniczy posiedzeniom Zespotu Orzekajacego,
e) koordynuje w Poradni system wczesnego wspomagania rozwoju,
f) zapewnia w siedzibie Poradni bezpieczne warunki pracy: higieniczno-sanitarne
1 przeciwpozarowe,
g) odpowiada za majatek Poradni,
h) odpowiada za sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Poradni,
1) odpowiada za realizacj¢ zadan okreslonych w zarzadzeniach organéw nadzorujacych i
kontrolujacych Poradnig;
J) podejmuje decyzje, ktore wynikaja z przepisow szczegdlowych czy innych sytuacji
szczegblnych.
11) Dyrektor poradni powolany jest przez organ prowadzacy placowke.
12) Funkcje dyrektora powierza si¢ na okres 5 lat.
13) Dyrektor moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej:
a) na wiasng prosbe;
b) z inicjatywy organu prowadzacego poradnig;
€) naumotywowany wniosek rady pedagogicznej;
d) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
14) Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna.

. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor Poradni, bedacy jednocze$nie jej przewodniczacym,
2) pracownicy pedagogiczni poradni.

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:

1) stanowigce:

a) uchwala statut poradni;

b) zatwierdza roczny plan pracy poradni i sprawozdania okresowe z jego realizacji
(dyrektor poradni przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje z dziatalnos$ci placowki);

c) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

d) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego pracownikoOw merytorycznych;

e) moze postanowi¢ o sporzadzeniu uchwaty takze w innych przypadkach.

2) opiniujace:
a) organizacje pracy poradni,
b) projekt planu finansowego placowki,
c) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,
d) propozycje dyrektora przydziatu pracownikom zakresu czynno$ci w ramach etatu oraz
nadgodzin.

3) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty i ustala sposob ich realizacji w odniesieniu do
spraw organizacyjnych, merytorycznych i1 pracowniczych poradni (uchwaly rady
pedagogicznej zapadajg zwykla wigkszos$cig gtosdow w obecnosci quorum).

4) Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwatge w razie stwierdzenia niezgodnos$ci z przepisami prawa po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego placowke.



5) Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
6) Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego placowke

o odwotanie z funkcji Dyrektora. W tym przypadku organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

7) Szczegdtowe zadania Rady Pedagogicznej okre§la Regulamin Dziatalnosci Rady

N

Pedagogicznej Paradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tucholi (Zatacznik nr 2)

§4.

Organizacja pracy Poradni

Poradnia dziata w ciggu catego roku szkolnego jako placéwka nieferyjna.

Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego.
Obowigzkowy wymiar zaje¢ pracownikéw pedagogicznych wynosi 20 godzin
i obejmuje czas przeznaczony na bezposrednig pracge z dzie¢mi i mlodzieza, z ich
opiekunami prawnymi, rodzicami, nauczycielami i innymi osobami dziatajagcymi na rzecz
dzieci, prowadzong w poradni i poza jej siedziba.

Zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym, udzialem w pracach zespotu orzekajacego realizowane sa
poza tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin zaj¢¢ w ramach 40 godzinnego
Czasu pracy.

Pracownicy pedagogiczni realizujg godzing dostgpnosci w wymiarze ustalonym
indywidualnie przez Dyrektora przeznaczong na konsultacje dla uczniow i rodzicow.
Obowiazkowy czas pracy pracownikdw administracji i obstugi wynosi 40 godzin.
Pracownikom administracji i obstugi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze okreslonym w Kodeksie Pracy.

Pracownikom pedagogicznym przysluguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela.

Szczegdlowa organizacj¢ dzialania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez Dyrektora, z uwzglgednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego Poradni.

10. Dyrektor ma obowiazek przekaza¢ projekt arkusza do zaopiniowania zaktadowym

organizacjom zwigzkowym.

11. Nastepnie Dyrektor Poradni kieruje arkusz celem jego zatwierdzenia do organu

prowadzacego.

12. Organ prowadzacy przekazuje arkusz organizacji do organu nadzoru pedagogicznego.
13. Taka sama procedura obowigzuje w przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzes$nia danego

roku zmian dot. zatwierdzonego arkusza organizacji sporzadzonego przez dyrektora
poradni.

14. Po 30 wrze$nia zmiany w arkuszu nie wymagaja zadnych opinii, a jedynie zatwierdzenia

przez organ prowadzacy.

15. W Poradni obowiazuje instrukcja kancelaryjna okreslajaca postepowanie z dokumentacja

i jej obieg.

16. Poradnia pracuje w oparciu o program komputerowy do obstugi i organizacji

ProgmanPPP. Prowadzona dokumentacja:
1) ewidencja zgloszen;
2) ewidencja klientow;
3) kalendarz, dzienniki pracy;
4) rejestr wydawanych opinii;
5) rejestr wydawanych orzeczen.



18. Pozostata dokumentacja w Poradni:

1) arkusz organizacyjny;

2) plan pracy na dany rok szkolny;

3) sprawozdania z realizacji planu pracy;

4) plan nadzoru pedagogicznego dyrektora;

5) sprawozdanie z planu nadzoru pedagogicznego; zaje¢ specjalistycznych;
6) ksigga zarzadzen;

7) ksi¢ga uchwat;

8) protokolarz pracy Zespotu Orzekajacego;

9) protokolarz Rady Pedagogicznej;

10) rejestr opinii;

11) rejestr orzeczen,

12) dziennik korespondencyjny;

13) lista obecnosci;

14) ksiggi inwentarzowe;

15) rejestr wydatkow;

16) rejestr pieczgci,

17) dokumentacja zgodna z obowigzujacym stanem prawnym.

19. Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:

1.

2.

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dokumentacje
elektroniczna,

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed dostepem osob
nieuprawnionych,

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata,

§ 5.

Zadania pracownikow poradni

Poradnia zatrudnia pracownikoéw pedagogicznych, administracyjnych, obstugi.

Pracownikami pedagogicznymi s3:

1) psycholodzy,

2) pedagodzy,

3) logopedzi

4) doradcy zawodowi.

3.

4.

7.

W Poradni zatrudnia si¢ lekarza konsultanta, niebedacego pracownikiem pedagogicznym,
jako cztonka zespotu orzekajacego poradni.
Liczbg pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Poradni ustala organ prowadzacy
na wniosek dyrektora w zalezno$ci od ilosci zadan, ilosci oséb objetych opieka,
rozlegloscia i specyfika terenu dziatania Poradni.

Liczbg pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor Poradni w porozumieniu
z organem prowadzacym w zaleznos$ci od potrzeb Poradni.

Do obowigzkow pracownikow pedagogicznych Poradni nalezy realizowanie zadan
wymienionych w § 2 Statutu.

Do zadan psychologa zatrudnionego w Poradni nalezy:



1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

diagnozowanie poziomu rozwoju potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych i
dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy,

prowadzenie badan psychologicznych na potrzeby orzecznictwa,

opracowywanie opinii psychologicznych na podstawie przeprowadzonych badan — na
wniosek rodzicow lub opiekundéw dziecka, ucznidow pelnoletnich, a w przypadku
diagnozowania specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow w szkotach
ponadpodstawowych, rowniez na wniosek dyrektora szkoty,

prowadzenie konsultacji wychowawczych, udzielanie porad rodzicom, nauczycielom i
wychowawcom,

prowadzenie dziatan terapeutycznych, zgodnie z posiadanym przygotowaniem,
prowadzenie oddziatywan psychoedukacyjnych w stosunku do mlodziezy, rodzicow i
nauczycieli — zgodnie z potrzebami; udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom,
w przypadku posiadanych uprawnien prowadzenie w razie potrzeby mediacji i
interwencji,

prowadzenie dzialan o charakterze edukacyjnym w zakresie profilaktyki zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy,

wspomaganie dzieci i mtodziezy w zaleznosci od potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
poprzez podejmowanie roznorodnych dziatan i ukierunkowywanie postgpowania,

10) wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami (zgodnie z przydzialem

obowigzkow) w zakresie doradztwa, rozpoznawania specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢, opracowywanie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych; udziat w
zespotach na terenie placowek zgodnie z potrzebami,

11) organizowanie i prowadzenie sieci wspOlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli i

specjalistow,

12) wspomaganie szkot, przedszkoli i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych.

8. Do zadan pedagoga zatrudnionego w Poradni nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

diagnozowanie problemoéw dzieci 1 mtodziezy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
prowadzenie badan pedagogicznych oraz konstruowanie diagnoz, réwniez na rzecz
zespotow orzekajacych,

opracowywanie informacji o dziecku na wniosek rodzicow, opiekundéw prawnych i
uczniow pelnoletnich,

prowadzenie oddzialywan psychoedukacyjnych zgodnie z potrzebami w stosunku do
mtodziezy, rodzicow i1 nauczycieli,

prowadzenie konsultacji wychowawczych, udzielanie porad rodzicom, nauczycielom i
wychowawcom,

prowadzenie dziatan terapeutycznych, zgodnie z posiadanym przygotowaniem,
prowadzenie dzialan o charakterze edukacyjnym z profilaktyki zdrowia psychicznego
dzieci 1 mtodziezy,

wspomaganie dzieci 1 mtodziezy w zaleznosSci od potrzeb rozwojowych 1 intelektualnych,
wspOtpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w zakresie rozpoznawania
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, opracowywania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych,

organizowanie 1 prowadzenie sieci wspdlpracy i1 samoksztalcenia dla nauczycieli 1
specjalistow,

prowadzenie mediacji zgodnie z wyksztalceniem 1 uprawnieniami.

9. Do zadan logopedy zatrudnionego w Poradni nalezy:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przeprowadzanie badan logopedycznych oraz konstruowanie na ich podstawie diagnoz
logopedycznych,

prowadzenie terapii logopedycznej dla dzieci i mtodziezy, zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami,

w miar¢ potrzeb udziat w zespotach orzekajacych Poradni,

udzielanie rodzicom wskazdéwek do pracy z dzieckiem w domu,

opracowywanie informacji o dziecku na wniosek rodzicéw i1 opiekunéw prawnych,
prowadzenie konsultacji logopedycznych dla rodzicow 1 nauczycieli,

wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w zakresie diagnozy i terapii
logopedycznej,

w miar¢ potrzeb udziat w zespotach konstruujacych indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne oraz programy dziatan wspierajacych na terenie przedszkoli 1 szkot,
organizowanie i prowadzenie sieci wspOlpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli i1
specjalistow.

10. Do zadan doradcy zawodowego zatrudnionego w Poradni nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

podejmowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego na terenie poradni,
podejmowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

dostarczenie wiedzy na temat: wymaganych umiej¢tnosci i cech osobowych na réznych
stanowiskach pracy, niezbednych kwalifikacji do wykonywania roéznych zawodow,
tendencji na rynku pracy,

wskazywanie uczniom i rodzicom dodatkowych zrodet informacji (na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym) dotyczacych: rynku pracy,
trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wyboru drogi
ksztatcenia, w tym drogi zawodowej,

prowadzenie indywidualnych zajg¢, ktorych celem jest pomoc uczniom w okreslaniu
wlasnych zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw 1 nauczycieli,

10) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli i

11.

12.

specjalistow.

Do zadan lekarza nalezy przygotowywanie diagnoz lekarskich oraz udzial w
posiedzeniach zespoldw orzekajacych na terenie Poradni.

Do zadan pracownikéow administracji i obslugi nalezy zapewnienie porzadku i
prawidtowego funkcjonowania Poradni zgodnie z zakresami obowigzkéw dotgczone do
akt osobowych

§ 6.

Wolontariat

1. W poradni istnieje mozliwo$¢ podjecia pracy w ramach wolontariatu.
2. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana przez wolontariuszy.

1)

Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktéra nie byla karana i wobec
ktorej nie toczy si¢ postepowanie karne.



2) Dyrektor podpisuje z Wolontariuszem podpisuje umowe, ktora reguluje zasady organizacji
jego pracy, prawa i obowigzki.

§7.

Praca zdalna i hybrydowa

1. W poradni istnieje mozliwo$¢ wykonywania pracy zdalnej i hybrydowe;.
2. Szczegdtowe wytyczne odnosnie organizacji pracy zdalnej 1 hybrydowej okreslone sg w
Regulaminie pracy zdalnej w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i dotycza:
1) Warunkow podjecia pracy zdalnej
2) Warunkow jakie musi spetnia¢ miejsce $wiadczenia pracy zdalnej
3) Bezpieczenstwa pracy zdalnej
4) Szczegodtowych sytuacji
5) Dziatan niedozwolonych.
3. Pracujac z domu pracownik zobowigzany jest do przestrzegania zalecen z Regulaminu
pracy zdalnej w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tucholi.

§8.

UchodZcy i obcokrajowcy

1. W poradni istnieje mozliwo$¢ diagnozy oraz objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
dzieci i mtodziezy bedacymi obcokrajowcami i uchodZcami funkcjonujacymi w polskim
systemie edukacji w oparciu o ogélne rozwigzania statutowe.

2. W przeprowadzanych badaniach i wywiadach z dzie¢mi objetymi obowigzkiem szkolnym
lub obowigzkiem nauki, ktore nie sa obywatelami polskimi i nie znajg jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajacym, a takze ich rodzicami/opiekunami,
wskazane jest korzystanie z pomocy 0soby wiadajacej jezykiem kraju pochodzenia dzieci
1 uczniow. Zapewnienie thumacza jest po stronie rodzica/opiekuna.

§9.

Postanowienia koncowe

1. Poradnia jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2009 nr 157
poz. 1240).

2. Organizacja i porzadek pracy Poradni oparte sg o obowigzujgce w niej regulaminy.

3. Obstuge finansowa i kadrowa Poradni prowadzi PZO w Starostwie Powiatowym w Tucholi.



